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一ǐ行动主题
实施Ž春季攻坚ž行动，服务保障企业用工ʪ
二ǐ行动时间
2022 年 12 月至 2023 年 3 月底ʪ
三ǐ服务对象

（一）有就业需求的返乡务工人员和本地劳动者；
（二）有用工需求的用人单位ʪ
四ǐ行动目标

（一）通过开展政策宣传ʩ岗位推介ʩ劳务对接等公共就业服务活动，鼓励引导务
工返乡人员留蚌就业和求职者就近就业ʪ

（二）通过提供用工服务和政策支持，帮助企业解决招工问题，助力企业健康
发展ʪ

五ǐ行动内容
（一）完善服务企业用工Ā两个清单ā
1. 完善就业需求清单ʪ依托乡镇（街道）ʩ村（社区）等基层组织，发挥Ž一组一会ž

作用，全面排查辖区内劳动年龄段人员信息，包括返乡务工人员ʩ重点就业帮扶群体
信息，健全完善返乡务工人员ʩ重点就业帮扶群体本地就业需求清单ʪ

2. 完善企业用工需求清单ʪ全面摸排辖区内企业用工需求，包括招聘人数ʩ招聘
工种ʩ薪酬待遇等，健全完善企业和重点项目用工需求清单ʪ

（二）继续开展Ā双送ā活动
1 ʩŽ送岗到人ž活动ʪ各县区根据企业用工需求清单ʩ返乡务工人员ʩ重点就业

帮扶群体就业需求清单，主动匹配企业用工需求和劳动者求职意愿，利用电视游走
字幕ʩ公交出租车广告ʩ城市宣传牌ʩ小区宣传栏等，发布企业用工信息ʪ利用微信ʩ
抖音ʩ网站等平台，开设专栏，发布音视频用工信息，多渠道满足企业用工和劳动者
求职需要，精准对接ʪ

2 ʩŽ送人到岗ž活动ʪ组织开展返乡务工人员ʩ重点就业帮扶群体进园入企活
动ʪ各县区以乡镇（街道）为单位，安排免费大巴车接送返乡务工人员ʩ重点就业帮扶
群体到工业园区ʩ重点企业参观考察，宣讲县情ʩ区情ʩ企情，了解园区ʩ企业生产生
活环境ʪ每个乡镇（街道）组织人员进园入企不少于一次ʪ

（三）积极搭建企业和劳动者供需对接平台
1 ʩ充分发挥Ž三公里ž就业圈服务平台作用ʪ各县区要积极引导招用工企业和

求职者在Ž三公里ž就业服务平台注册登记，利用大数据自动匹配和专业人员服务，
推进企业和求职者有效对接ʪ

2ʩ常态化开展Ž2+Nž招聘活动ʪ市ʩ县ʩ区公共就业人才服务机构要扎实开展
Ž2+Nž系列招聘活动，制定并公布招聘活动计划ʪ市人力资源交流服务中心依托安
徽公共招聘网每周举办一次Ž助企用工ž春季攻坚行动专场招聘会ʪ各县区每周至少
安排一场专场招聘活动，组织企业深入乡镇集市ʩ社区广场开展招聘，为企业招工和
返乡人员ʩ重点就业帮扶群体求职搭建有效对接平台，整个活动期间不低于 10 场；
创新和丰富招聘形式，每个月举办两场Ž直播带岗ž线上招聘，实现岗位靶向推送，整
个活动期间不低于 5 场ʪ鼓励ʩ引导优质人力资源公司主动服务企业，推进市场化解
决企业用工问题ʪ

（四）精准开展职业技能培训工作

各县区要结合企业实际需求，以最大限度满足企业用工需求为主题，促进职业
技能培训和产业用工需求有效衔接，做到用培结合，强化对企业和劳动者的服务ʪ实
施职业技能提升行动，组织企业对新录用人员开展岗前培训ʪ依托市内技工院校推
动开展校企合作，组织开展订单式培训ʩ定向培训ʩ新型学徒制培训，为企业提供个
性化ʩ全方位的技能人才培训服务ʪ同时，结合活动期间外地务工人员返乡较多，组
织开展就业技能培训，促进辖区劳动者就业技能稳步提升，提高劳动者适应产业转
型升级能力ʪ

六ǐ政策支持
（一）给予基层平台输送奖励
对乡镇（街道）ʩ村（社区）等基层平台介绍劳动者在本市规上工业企业ʩ战略性

新兴产业等企业就业的，按照稳定就业 3 个月ʩ6 个月ʩ12 个月分别给予基层平台
400 元/人ʩ800 元/人ʩ1200 元/人的奖励ʪ所需资金由市县财政统筹安排ʪ

（二）给予人力资源机构奖励
对人力资源机构介绍劳动者在本市规上工业企业ʩ战略性新兴产业等企业就业

的，按照稳定就业 3 个月ʩ6 个月ʩ12 个月分别给予人力资源机构 400 元/人ʩ800 元/
人ʩ1200 元/人的奖励ʪ所需资金由市县财政统筹安排ʪ

（三）给予企业培训补贴
企业开展的新录用人员岗前技能培训，根据培训合格人数，按人均 800 元标准

给予企业培训补贴ʪ对企业开展的职工岗位技能提升培训，按高级工 2000 元ʩ技师
3500 元ʩ高级技师 5000 元标准给予企业培训补贴ʪ对于开展企业新型学徒制培养
的，按职工获取毕业证情况，根据企业实际支付技工院校的培养费用，给予企业每人
每年不低于 4000 元的培训补贴ʪ

七ǐ工作要求
（一）提高思想认识Ǒ当前，我市企业用工难ʩ就业结构性矛盾依然存在，各县区

要高度重视，提前谋划，切实把思想和行动统一到市委ʩ市政府的决策部署上来，强
化风险意识，增强敏感性ʩ敏锐性，加强企业用工监测和就业形势分析，将各项政策
措施落实ʩ落细ʩ落地，千方百计服务和保障企业用工ʪ

（二）强化责任落实Ǒ各县ʩ区对辖区内企业用工服务负主体责任，人社部门主要
负责同志要亲自指挥亲自抓，各级公共就业人才服务机构人员要全系统动员起来，
要紧密结合就业形势变化，突出返乡务工人员ʩ技能劳动者等重点群体，逐项细化工
作措施，分解目标任务，明确时间节点，倒排工作日程，压实工作责任，认真制定各项
具体活动子方案并精心组织实施ʪ有效服务好我市新能源ʩ新材料ʩ新型信息显示等
企业用工需求ʪ继续完善人社服务专员制度，各县区要通过抽调专人ʩ购买人力资源
服务机构服务等方式，为辖区内所有的规上工业企业ʩ重点招商引资项目配备Ž人社
服务专员ž，及时掌握企业用工需求，解决企业用工问题ʪ

（三）加强宣传引导Ǒ各县区要采取广泛宣传和精准推送相结合的方式，通过报
刊ʩ广播ʩ电视ʩ互联网ʩ公交移动电视ʩ微信ʩ抖音等多种媒介，大力宣传就业创业政
策措施，提前做好活动预告，活动期间及时跟踪报道，扩大活动社会知晓度和参
与度ʪ

（四）强化督查考核Ǒ市就统办将对各县区服务企业用工Ž春季攻坚ž行动开展情
况进行督查，对重视程度不够ʩ工作落实不力ʩ服务企业用工不到位的县区进行通
报ʩ约谈和问责，坚决杜绝Ž把说了当做了，把做了当做成了žʪ

淝北村位于安徽省蚌埠市三汊河国家湿地公园西岸，距主城区 8 公
里，境内有北淝河ǐ清沟河穿村而过，是蚌埠市北部生态经济带ǐ市级乡村
振兴示范区ǐ梅桥省级现代农业示范核心区及蚌埠市乡村旅游重要节点Ǒ
2020 年，淝北村被农业农村部公布为中国美丽休闲乡村Ǒ2021 年，淝北村被
安徽省委组织部确定为红色村Ǒ

自定点帮扶淮上区梅桥镇淝北村以来，中国电信蚌埠分公司积极发挥
央企社会责任，立足淝北村实际，践行Ā绿水青山就是金山银山ā理念，激活
红色引擎，利用三汊河国家湿地公园开发和梅桥省级现代农业示范区建设
的历史契机，以绿色强村提升产业升级，同时定位生态休闲农业，大力发展
农旅产业，切实把党建优势转化为发展优势ǐ治理效能ǐ干事活力，探索出
一条红色引领绿色发展之路，助力淝北村乡村生态振兴Ǒ

Ž坚持一切工作到支部，充分发挥
党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模
范作用ž，分公司高级顾问ʩ驻村第一书
记张平清是这样说，也是这样做的ʪ一
是抓思想ʪ他带领村两委，常态化开展
党员学习教育，依托分公司线上党员学
习平台，创新方式开展集中学习，增强
基层党员的战斗力ʪ二是强组织ʪ分公
司发挥党建优势，创新扩展党建联盟活
动范围，先后组织综合ʩ云网ʩ无线党支
部等基层党支部，发挥各支部战斗堡垒
作用，共赴淝北村开展党建联盟活动ʪ

开展Ž乡村美文明行ž植树造林活动ʩ
Ž消防安全宣传进乡村ž活动ʩŽ春风化
雨润心田ž护苗行动第四季ʩŽ5G 网络
助力乡村振兴ž党建联盟活动，共投资
约 56 万元，完成梅桥局 OLT 设备千兆
升级扩容，在梅桥镇新建 4 个 5G 基站，
为淝北村乡村振兴插上信息化的翅膀ʪ
三是党建+ʪ组织党员志愿者积极服务
全村老人ʩ妇女和青少年，积极开展形
式多样的帮扶慰问ʪ四是定规划ʪ分公
司驻村书记带领村两委，在生态规划上
下足功夫，仅一年时间先后制定了淝北
村 2035 年村庄远景规划ʩ旅游规划ʩ红
色教育基地规划ʩ水生态规划ʩ垂钓基
地设计，为促进淝北村生态振兴打下坚
实的基础ʪ五是兴文化ʪ分公司驻村干
部紧紧依托淮海战役周口阻击战旧址，
结合淝北村的自然风貌，围绕传承红色
文化ʩ赓续红色基因，建设红色宣传廊
道ʩ红色文化纪念馆，建设红色教育实
训基地，配套党员服务站，积极推动村
干部ʩ党员密切联系服务群众ʪ

推进村集体经济发展，增强村级组
织服务能力和自我保障能力，逐步提高
村集体收入，2022 年预计达到 120 万
元，较 2021 年增长 24 万元，同比增长
25%ʪ

农业产业转型ʪ购置打捆机械 ，
2022 年底前建成秸秆收储中心；依托
梅香农业科技有限公司实现农产品代
销代售，解决销售渠道问题；进行一户
一块田改革，积极推动土地流转，实现
村集体资产资源保值增值ʪ

生态资源效益化ʪ在沿三汊河湿地
公园西侧段面 195 亩低洼地，清沟河北
侧邵河段老牛洼 142.5 亩低洼地，村民
长期以来饱受水患之苦ʪ分公司驻村干
部因地制宜，带领村两委对这块低洼地
进行集中统一开发，在保持原有水系的
前提下，开挖鱼塘 142.5 亩，稻田养蟹
181 亩，做到宜农则农ʩ宜渔则渔，预计
可为淝北村村民创收 30 多万元ʪŽ这里
的低洼地，十年九涝，庄稼不能种，养鱼
水大也冲跑，村民收入没有保障ʪ真心

感谢驻村干部引来了投资商，使我们收
入有保证ž，70 多岁的邵河村民韦广付
老汉逢人便夸 ，这事办到村民的心
坎上ʪ

加快田园综合体建设ʪ建设玻璃
栈道ʩ游船码头，大力发展原生态河道
旅游观光ʩ垂钓ʩ采摘等绿色生态休闲
农业产业；打造梅园生态民宿集群，建
设生态观光农业示范基地；签署清沟
河周口段文旅项目协议，计划打造Ž荷
花锦鲤池žʩ动漫网红打卡点ʩ萌宠乐
园等多处景点，打造城郊一日游精品
线路ʪ

开发红色旅游线路ʪ依托红色旅游
资源，开发党建教育品牌ʩ户外党课拓
展，打响红色旅游品牌ʪ开发红色文创
系列产品，传承红色文化，彰显淝北村
红色文化内涵ʪ退休村干部周保军感慨
万千说：Ž看到规划一点点变成现实，现
在来游览红色基地和绿色文旅项目的
人越来越多，用Ż红色基地育后人，绿色
文旅留远客ż总结一点都不为过ʪž

Ž推行绿色发展方式和生活方式，让
生态美起来ʩ环境靓起来，再现山清水秀ʩ
天蓝地绿ʩ村美人和的美丽画卷ʪž一是建
设民生工程ʪ先后建设了污水处理厂ʩ幼
儿园等民生项目，通过人居ʩ教育ʩ环境ʩ
乡风等方面的建设使得淝北村面貌焕然
一新ʪ二是整治绿化环境ʪ分公司驻村干
部带领村民积极开展人居环境整治，拆除
破旧房屋，整治处置荒芜自留地，清理长
年积存的杂草ʩ杂物，栽植各类果树ʩ景观
树ʪ三是建设Ž绿色银行žʪ开展绿化工程，
沿北淝河栽植杨树 45 亩，为开展Ž靓淮
河ž工程增加了一道绿色屏障，也为集体
经济发展壮大营造了一座Ž绿色银行žʪ四

是打造美丽乡村ʪ蚌埠分公司驻村干部帮
助引入美丽乡村改造升级专项资金，累计
动员群众 2000 余人次，集中开展环境大
整治ʩ大排查工作，重点对淝河新园小区ʩ
周口点将台等开展集中清理，3 个自然村
全部开通自来水和燃气入户，切实为老百
姓送来清澈水，点Ž燃ž幸福路ʪ全村面貌
焕然一新，净化ʩ绿化ʩ亮化ʩ硬化建设极
大的提升了淝北村整体人居环境，村内沟
渠水流干净清澈，道路宽阔出行方便，村
庄郁郁葱葱，路边新设的路灯及景观灯带
使夜色中淝北村更加美丽，一幅绿色美丽
乡村的画卷正在众人手中描绘ʪ村民周保
组自豪的说：Ž咱现在的村庄里绿树成荫ʩ
水清清ʩ天蓝蓝ʩ房整齐ʩ路到家，城里的
游客都羡慕俺们生态环境好ʪž

Ž咬定目标ʩ脚踏实地，埋头苦干ʩ
久久为功ʪž从脱贫攻坚到乡村振兴，中
国电信蚌埠分公司将继续发挥企业优
势，在党的二十大精神指引下，以生态
振兴推动淝北村的红色教育ʩ绿色种养
殖的发展，用更加昂扬的姿态奋进新征
程ʩ建功新时代，持续推进淝北村乡村
振兴取得新成效ʪ（余媛媛 徐育红）
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