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清 风 劲 吹 ，廉 韵
激荡Ǒ
冬至时节，万亩三汊河湿地苍穹

寥廓，碧波潋滟，群鸟纷飞，呈现一幅幅
生机勃勃的画卷Ǒ这是山清水秀的生态美
景，更映射出蚌埠市淮上区风清气正的政治
生态Ǒ

年初以来，淮上区纪检监察系统在市纪委
监委和区委坚强领导下，始终坚持严的主基调，
持续深化不敢腐ǐ不能腐ǐ不想腐一体推进，发
挥监督保障执行ǐ促进完善发展作用，为加
快淮上新Ā四区ā建设ǐ助力蚌埠Ā三地一
区ā两中心建设提供坚强保障，清廉

淮上建设向纵深发展，政治生
态持续净化Ǒ

Ž全区纪检监察系统要聚焦党的二十大精神学习培训ʩ
宣传宣讲ʩ贯彻执行和重点任务精准靶向监督，督促全区党
员干部做到学深学透ʩ笃信笃行ʪž10月26日，在区纪委常委
会（扩大）会议上，区委常委ʩ区纪委书记ʩ区监委主任张洪
涛的话语掷地有声ʪ

政治上的坚定，缘于理论上的清醒ʪ区纪委监委把政治
理论学习Ž软指标ž作为开展政治监督的Ž硬杠杠ž，督促各
级党组织将新时代党的创新理论和习近平总书记重要讲话
作为Ž第一议题ž，加强对各级各部门集中学习ʩ专题调研和
教育培训的精准监督，严格杜绝弄虚作假ʩ走过场等行为ʪ
今年以来，全区各级纪检监察组织共参加各类民主生活会ʩ
组织生活会23次，督促联系镇街和监督单位优化整改方案
15个，督促整改问题28个ʪ

党中央决策部署到哪里，政治监督就跟进到哪里ʪ一年
来，区纪委监委紧紧围绕习近平总书记重要指示批示和党
中央重大决策部署，坚持以党的工作中心为中心，以党的工
作大局为大局，瞄准重点，靶向发力，动真碰硬，有力监督ʪ

深入贯彻习近平总书记关于安全生产工作重要指示批
示精神，紧盯安全生产重点领域ʩ关键环节持续开展监督检
查6次，发现并督促整改问题5个ʪ

坚决贯彻落实党中央Ž疫情要防住ʩ经济要稳住ʩ发展
要要安安全全žž的的要要求求，，聚聚焦焦疫疫情情防防控控责责任任ʩʩ措措施施ʩʩ应应急急准准备备等等方方面面
开开展展监监督督检检查查4488次次，，发发现现督督促促整整改改问问题题3355个个，，问问责责1155人人ʪʪ

党党委委中中心心工工作作部部署署到到哪哪里里，，政政治治监监督督就就跟跟进进到到哪哪里里ʪʪ一一
年年来来，，区区纪纪委委监监委委积积极极发发挥全面从严治党Ž参谋žŽ助手ž作

用，协助区委召开Ž五人小组ž会议3次ʩ区委常委会议2次ʩ
区委理论学习中心组会议1次，牵头组织召开巡察工作领导
小组会议5次，协助区委书记提出点人点事重点事项建议
5件ʪ

做实政治监督，必须聚焦责任落实ʪ区纪委监委牵头制
定《淮上区加强对Ž一把手ž和领导班子监督的任务清单》，
督促各级党委（党组）制定责任清单，建立健全述职述廉制
度ʩ谈心谈话制度ʩ重要情况请示报告制度，推动主体责任ʩ
监督责任贯通协同ʩ落到实处ʪ

Ž八大集畜禽养殖问题整改工作滞后ʩ问题依然突出，
群众反映强烈ʪ你们要认真分析原因，切实制定实用措
施ƀƀž2022年2月初，淮上区纪委监委会议室内气氛严肃，
区生态环境分局ʩ区农业农村水利局和区三污公司三家单
位负责人被联合约谈ʪ

2021年4月，中央第三生态环境保护督察组第二轮生态
环境保护督察期间，向淮上区转办环保问题信访件19件ʪ区
纪委监委通过精准监督ʩ实地检查ʩ倒查问责，重点督查金
龙浩光电科技有限公司ʩ小蚌埠徐前河等中央环保交办件
整改落实情况，形成以重点监督带动整体推进的工作格局，
推动各级党委（党组）把Ž两个维护ž贯穿中央环保督察问题
整改工作的全过程ʪ

与此同时，区纪委监委深入剖析被监督单位党风廉政
建设ʩ日常管理监督等方面存在的薄弱环节，提出加强管党
治党ʩ净化政治生态等方面意见建议35条，发出纪检监察建
议书3份，有效推动各单位和部门切实整改ʩ改出成效ʪ

受理信访举报138件，处置问题线索165件，立案44件，给予党
纪政务处分31人，协助市纪委监委办理留置案件2件5人ƀƀ

这是今年全区纪检监察系统交出的一份沉甸甸的反腐Ž答
卷žʪ

逆水行舟，一篙不可放缓；滴水穿石，一滴不可弃滞ʪ一年
来，全区纪检监察机关坚持无禁区ʩ全覆盖ʩ零容忍，深入开展群
众身边腐败和作风问题Ž1+Nž专项整治工作，围绕社保基金ʩ教
育领域等20项民生领域开展专项整治，聚焦惠农补贴资金项目ʩ
食品药品安全ʩ征迁Ž难安置žʩ农村乱占耕地建房等Ž小ž问题背
后的腐败和作风问题发现一起ʩ查处一起，让Ž不敢腐的震慑ž持
续强化ʪ

独木难成林，百川聚江海ʪ区纪委监委注重加强与反腐败协
调小组成员单位的沟通协作，充分发挥反腐败协调小组成员单位
在法法衔接中的桥梁作用，强化与司法ʩ执法机关建立互通机制，
规范移送流程ʩ加强协作配合，及时查清违纪违法事实ʪ

2022年，各成员单位向区纪委监委移送问题线索32件，已办
结21件，给予党纪处分18人，开除公职2人ʪ区纪委监委向检察
机关移交案件线索2件，涉及党员2人，审判机关给予刑事判决
1人ʪ

惩前才能毖后，治病为了救人ʪ区纪委监委扎实做好查办案
件Ž后半篇文章ž，坚持查清问题和查找体制机制漏洞同步开展，

精准运用纪检监察建议，推动案发单位补齐制度短板ʩ堵塞监管
漏洞ʩ规范权力运行，让Ž不能腐的笼子ž越扎越紧ʪ今年以来，共
发出纪律检查建议书6份ʩ监察建议书2份ʪ

Ž愿学烛灯流干泪，发放光芒照四方ʪ杀头斩首有何惧，名垂
青史万古扬ƀƀž经过大半年的精心准备，泗州戏《清官记》首演
仪式在淮上区人民法院大礼堂正式拉开帷幕ʪ这部由区纪委监
委ʩ区委宣传部联合打造的廉政教育Ž年度大戏ž，生动展现了本
地著名历史人物年富治理贪腐ʩ执政为民的故事，让人在耳熟能
详的本地戏曲形式中深受教育感染ʪ

文化润其内，养廉固其本ʪ区纪委监委高度重视廉洁文化固
本培元作用，将廉洁教育与沿淮民间故事ʩ淮河地区革命史结合，
挖掘大禹Ž三过家门而不入žʩ年富Ž公生明ʩ廉生威ž和治淮特等
劳模甘彩华故事，通过拍摄廉洁文化微视频微电影ʩ编排廉洁文
化舞台剧，让廉洁教育Ž活ž起来ʪ

与此同时，区纪委监委注重压实地方党委主体责任，由区纪
委监委领导班子成员联系全区5个镇和17个区直单位，督促各镇
党委开展Ž一镇一主题ž廉洁文化示范点创建活动，高标准打造了
淝北红色村ʩ老蚌埠正街文化带ʩ东海岛万亩Ž廉ž花基地等5处廉
洁文化阵地，改造提升7处群众性廉洁文化创作基地，建成12个村
级廉洁文化长廊ʪ今年以来，已吸引周边20多个县区7000多名游
客前来Ž打卡ž体验ʪ

农历虎年春节刚过，一场热烈讨论大会立即在淮上区纪委
监委大会议室召开ʪ

全体纪检监察干部围绕学习贯彻省委改进工作作风为民办
实事为企优环境大会精神，对比Ž六不ž深入自查剖析，对照Ž一
改ʩ两为ʩ五做到ž统一思想认识ʪ

Ž作风建设关乎党和政府形象，更关系到地区的全面发展ʪ
必须牢固树立Ż一日无为ʩ三日难安ż的责任意识，以奋起直追的
志气勇气ʩ永不懈怠的精神状态ʩ扎实务实的工作作风，忠诚尽
职，迎难而上ʪž区纪委监委随后按照省ʩ市委Ž一改两为五做到ž
决策部署要求，向各种Ž不作为ʩ慢作为ʩ乱作为ž突出问题Ž亮
剑žʪ

严格执行中央八项规定精神及省市实施细则，密切关注Ž四
风ž苗头性ʩ倾向性ʩ隐蔽性问题，综合运用专项检查ʩ明察暗访ʩ
交叉互查等手段精准监督，深挖细查各种隐形变异问题ʪ重大
节日期间和重要节点，开展各类监督检查49次ʪ

认真贯彻落实区委Ž作风建设提升年ž活动各项部署，联合
区委督查考核办成立专项督查组，对全区作风建设情况进行专
项监督检查31次，发现问题12个，开展作风建设情况Ž回头看ž2
次，并将检查情况在全区通报ʪ

开展问题线索Ž大起底ž行动，加强对省ʩ市Ž一改两为ž会议
精神落实情况的监督检查，梳理排查Ž六不ž问题线索29件，办结

23件，立案2件，给予党纪政务处分1人ʪ
联合区委督查考核办成立专项督查组，深入开展党员干部

和公职人员酒驾醉驾专项整治工作ʪ既查处酒驾醉驾问题线
索，又深挖背后违规接受宴请ʩ公款吃喝等Ž四风ž问题ʪ全年共
开展工作日违规饮酒监督检查4次，发现违规饮酒1人，受理酒驾
醉驾问题线索5件，办结2件，给予党纪政务处分2人ʪ

一年来，区纪委监委通过一个节点一个节点坚守，既聚焦老
问题，又紧盯新动向，推动党风政风焕然一新ʪ迎来送往少了，
文山会海少了，墙上的牌子瘦身了，Ž指尖ž上的负担减轻了ƀƀ

作风建设的最终落脚点是为了更好地为人民服务ʪ区纪委
监委制发《淮上区政商交往正负面清单》，选取4家重点企业挂牌
设立Ž营商环境监督哨ž，实行区纪委监委领导班子成员联系企
业ʩ项目制度，以强有力监督助推优化营商环境ʪ全区各级领导
接访企业收集各类问题400余个，解决率达100%，为30余个项目，
提供超过40余项帮办服务，有效解决企业在建设ʩ生产ʩ经营中
遇到的困难和问题ʪ

与此同时，区纪委监委扎实推进基层小微权力Ž监督一点
通ž平台建设，用心用情用力做好送上门来的群众工作，解决群
众Ž急难愁盼ž问题ʪ自平台投入使用以来，累计访问量269万余
次，发布公示信息8.4万余份，收到群众投诉253件，办结率100%，
满意度97%ʪ

Ž深化纪检监察体制改革是推进国家治理体系和治理能力
现代化的重要内容，只有持续推动机构ʩ职能ʩ人员全面有机融
合，才能实现全区纪检监察工作在更深层次和更高水平的合
心ʩ合力ʩ合拍ʪž区纪委监委相关负责同志表示ʪ

2022年6月10日，小蚌埠镇拆迁办工作人员马长伟在工作
中滥用职权，被区纪委给予诫勉谈话处理ʪ这是淮上区纪委监
委纪检监察协作区成立后办理的首例案件ʪ

Ž如果没有成立乡镇纪检监察协作区，本地征地拆迁领域
的问题线索交给我们镇纪委查办，我感觉难度不小ʪž小蚌埠镇
纪委副书记洪美荣感慨地说ʪ

乡镇纪检监察工作面临人手少ʩ力量弱ʩ业务不精ʩ能力不
强ʩ经验不足等诸多问题，如何提升乡镇纪委查办案件能力，化
解基层办案难题？

随着淮上区纪委监委第一纪检监察协作区挂牌成立，区纪
委监委交出了自己的答案ʪ区纪委监委制定《关于进一步加强
乡镇（街道）纪检监察协作区制度化规范化建设的实施方案》，
按照就近整合ʩ区域划分ʩ便于指导ʩ利于工作的原则，将全区5
个镇ʩ1个街道和1个开发区划分成2个协作区，配齐配强协作区
工作人员11人，正式拉开了基层纪检监察体制改革的序幕ʪ

基层纪检监察体制改革成败取决于上下Ž一盘棋ž统筹ʪ区
委高度重视纪检监察协作区建设工作，区委主要负责人多次听
取协作区建设工作汇报，在办公场所ʩ建设经费等方面给予大
力支持ʪ区纪委监委建立了区纪委监委主要负责人总牵头ʩ分
管副书记靠前指挥ʩ办公室（组织部）统筹负责ʩ乡镇（街道）和
开发区协调配合的工作推进机制，委领导班子成员每周到协作
区旁听工作例会，对存在的问题现场办公，为协作区建设开辟
Ž绿色通道žʪ

在此基础上，区纪委监委制定完善协作区日常管理ʩ日常
履职ʩ工作例会ʩ考核评比等制度，创新开展清单式细分目标ʩ
派单式动态授权ʩ账单式跟踪督办ʩ晒单式综合评估Ž四单ž工
作法，不断促进协作区制度化规范化运行ʪ今年以来，协作区开
展监督检查27次ʩ发现并推动整改问题37个，处置问题线索14
件，给予警示谈话2人ʩ诫勉谈话3人，开展廉政教育13次ʩ受众
人数930人次ʪ

打铁还需自身硬ʪ在深入推动基层纪检监察体制改革的同
时，区纪委监委坚持严管与厚爱结合，以开展Ž监督执纪提升
年ž为抓手，通过举办Ž每日一学žŽ纪检监察干部大讲堂ž等形
式，因材施教加强教育培训，督促纪检监察干部不断学思践悟，
帮助破除本领恐慌，筑牢理想信念，练就过硬素养ʪ

同时，区纪委监委坚持把实践一线作为培养锻炼纪检监察
干部的Ž主阵地ž和Ž练兵场ž，将业务骨干与新进干部结对，实
行Ž1+1ž帮带制，先后抽调47人次参加巡视巡察ʩ专项督查ʩ审
查调查ʩ疫情防控等工作，让其在实践中磨砺意志ʩ锤炼作风ʩ
提升本领ʪ今年以来，全区先后有20多名纪检监察干部在疫情
防控ʩ乡村振兴等急难险重任务中脱颖而出，5名纪检监察干部
受到提拔重用ʪ

通讯员：陈雷
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