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劳务公司将承包业务分包给没有资质的
个人，劳务人员在工作中受伤，该公司是否
要承担赔偿责任？近日，市中级人民法院对
余某某与安徽某劳务公司工伤保险待遇纠纷
案进行二审，驳回该公司Ž不应当对余某某
损失承担赔偿责任ž等上诉请求，判令其支
付余某某一次性伤残补助金等各项费用共计
17 万余元ʪ

2017 年 6 月 8 日，余某某进入安徽某
劳务公司承建的某建筑工地从事水电安装ʪ
2017 年 7 月 10 日，余某某在工地用三轮车
拉钢管时，因三轮车侧翻受伤，经住院治疗
5 天出院ʪ余某某被人社部门认定为工伤，
劳动能力鉴定为伤残八级ʪ安徽某劳务公司

支付了余某某受工伤前工资ʩ生活费及部分
医疗费，未给其缴纳工伤保险费ʪ 2019 年
4 月，劳动人事争议仲裁委员会作出裁决
书，裁决 2019 年 2 月 28 日解除余某某与安
徽某劳务公司之间的劳动关系，由该公司支
付余某某一次性伤残补助金等各项费用共计
17 万余元ʪ因不服裁决，安徽某劳务公司
向一审法院提起诉讼ʪ

一审法院认为，安徽某劳务公司与余某
某于 2017 年 6 月 8 日至 2019 年 2 月 27 日期
间存在事实劳动关系ʪ该公司未给余某某缴
纳工伤保险费，根据《中华人民共和国社会
保险法》规定，应支付余某某工伤保险待
遇ʪ除一次性伤残补助金ʩ一次性医疗补助
金ʩ一次性伤残就业补助金ʩ停工留薪期间
工资等外，劳动人事争议仲裁委员会支持的
余某某住院期间伙食补助费ʩ劳动能力鉴定

费ʩ住院期间护理费等符合法律规定，亦予
以支持ʪ

针对安徽某劳务公司提出的Ž余某某
在受伤后，已领取其雇主李某某支付的一
万余元赔偿款，并承诺后面的费用由本人
自行承担ž的主张ʪ一审法院认为，李某
某垫付的医药费余某某承诺返还，不能认
定为是安徽某劳务公司支付的赔偿款，该
承诺书也无法证明余某某放弃对该公司主
张权利，对该主张不予支持ʪ最终，一审
法院判令安徽某劳务有限公司与余某某于
2017 年 6 月 8 日至 2019 年 2 月 27 日期间
存在事实劳动关系，该公司支付余某某一
次性伤残补助金等各项费用共计 1 7 万
余元ʪ

二审法院认为，余某某于 2017 年 6 月 8
日进入安徽某劳务公司承建的工地工作，双

方并未由此建立劳动关系，一审法院认定双
方存在事实劳动关系不当，应予纠正ʪ因行
政部门已认定余某某为工伤，根据《最高人
民法院关于审理工伤保险行政案件若干问题
的规定》规定Ž用工单位违反法律ʩ法规规
定将承包业务转包给不具备用工主体资格的
组织或者自然人，该组织或者自然人聘用的
职工从事承包业务时因工伤亡的，用工单位
为承担工伤保险责任的单位ž，安徽某劳务
公司作为用工单位虽与余某某之间不存在事
实劳动关系，但其将业务分包给不具备资质
的李某某，故仍应对余某某承担工伤保险责
任，一审法院认定的工伤赔偿项目ʩ标准并
无不当ʪ

最终，二审法院维持一审法院关于安徽
某劳务公司支付余某某一次性伤残补助金等
各项费用 17 万余元的判决ʪ

违法分包，劳务人员受伤谁赔偿？

本报记者 吴媛媛

第 20 个知识产权日来了

版权保护您知多少？
本报讯（记者 何沛） 4 月 20 日至 4

月 26 日是全国知识产权宣传周ʪ同时， 4
月 26 日也是第 20 个世界知识产权日ʪ今年
的世界知识产权日，淮河晨刊记者采访了市
文化市场综合执法支队队员刘林，让他与大
家分享相关知识产权中的版权知识，并且就
如何辨别盗版书籍给大家支招ʪ

著作权保护的作品有哪些？

为什么要保护著作权？其实保护著作权
就是保护创造ʪ如果我们创作的文字ʩ音
乐ʩ美术ʩ软件等各类作品得不到有效保
护，被他人随意剽窃盗版，那么我们的创作
劳动就得不到承认和认可，将极大地制约创
作者的创作热情，甚至不愿意继续创作，从
而使社会大众享受不到丰富的智力成果和知
识所带来的乐趣，影响社会的文明进步ʪ

刘林表示，知识产权分为两类：一类是
著作权，又称版权，主要包括著作权及与著
作权有关的邻接权（图书）；另一类是工业

产权，主要包括专利权与商标权ʪ据《著作
权法》规定，版权保护的作品共有以下几
种，他们都具备独创性ʩ可以有形形式复制
等要素ʪ作品主要包括：法律ʩ行政法规规
定的其他作品ʩ电影作品和以类似摄制电影
的方法创作的作品ʩ音乐ʩ戏剧ʩ曲艺ʩ舞
蹈ʩ杂技艺术作品ʩ口述作品ʩ文字作品ʩ
摄影作品ʩ美术ʩ建筑作品ʩ计算机软件及
工程设计ʩ产品设计图纸ʩ地图ʩ示意图等
图形作品和模型作品ʪ这些都是受法律保护
的作品ʪ

为加强知识产权保护， 2017 年以来，
南京ʩ苏州ʩ武汉ʩ成都ʩ合肥ʩ济南ʩ青
岛ʩ深圳ʩ天津等 16 个中心城市先后设立
知识产权法庭ʪ 2017-2018 年，又分别设立
了杭州ʩ北京ʩ广州互联网法院ʪ在蚌埠市
禹会区法院也有专门的知识产权庭ʪ

哪些作品不受版权保护呢？依法禁止出
版ʩ传播的作品；为保护国家和社会公众利
益的需要，不适宜以著作权法保护ʪ主要包
含：法律ʩ法规，国家机关的决议ʩ决定ʩ
命令和其他具有立法ʩ行政ʩ司法性质的文

件，及其官方正式译文，以及时事新闻；不
具备作品实质条件，主要有历法ʩ通用数
表ʩ通用表格和公式ʪ

如何辨别劣质盗版书籍

提到世界知识产权日，可能大家最先想
到的是日常生活中购买的盗版书籍ʩ音像制
品等ʪŽ近年来，我国加大对知识产权的保
护，版权意识不断增加，在著作权领域如电
影ʩ图书ʩ音像制品等保护力度明显增强，
打击盗版的力度一直未减，盗版的现象越来
越少ʪ大家在生活中能体会到的，像以前网
上随意下载的免费电影ʩ街头粗制滥造的盗
版书，都慢慢消失在我们的生活中ʪž刘林
介绍道ʪ

这几年，文化执法部门对违规非法印刷
品进行严格管制，从源头上阻止了盗版书籍
的印刷和流入市场ʪŽ2019年，市文化市场
综合执法支队开展了Ż双打żʩŻ剑网żʩ
Ż两节期间出版物市场专项检查żʩŻ印刷

行业专项检查ż等多次专项行动，查处违规
经营行为 4 起，没收非法出版物 1529 册ʪ
打击盗版图书，不仅需相关部门加大力度，
更需要市民和社会配合ʪž刘林表示，关键
在于一旦遭遇了盗版图书，或发现有盗版书
的特征，消费者是否能及时进行举报和投
诉，这考验的是每一个公民的责任意识ʪ

市民如何区分盗版图书？盗版书商要
追求利益最大化 ，一般都会使用劣质纸
张ʪ标准一本书在 80 克左右，盗版图书最
多使用 52 克ʪ盗版书纸比较薄 ，一翻开
书，会掉Ž纸毛毛žʪ 刘林告诉记者，
建议大家通过正规的渠道去购买图书，比
如说到新华书店以及一些具有发行资质的
书店购买图书ʪ另外，买书可以一看，看
出版物的基本信息 ；二闻，闻出版物的纸
张和油墨的味道ʪ有的盗版书籍，使用劣
质油墨ʪ一打开书，就会闻到一股刺鼻的
油墨味ʪ三触，摸出版物的纸张厚度和质
地ʪ四查，通过扫黄打非网站对出版物进
行查询ʪ看到或者买到侵权出版物可拨打
12318举报电话ʪ

酒店员工在达到法定退休年龄后仍在酒
店工作，未享受基本养老保险待遇也未领取
退休金，直至数月后才办理离职手续ʪ此
后，该员工将酒店及其所属公司告上法庭，
要求支付经济赔偿金ʩ工资等 45000 余元ʪ
近日，这一劳动争议案已经终审，判令某公
司给付原告离职前的所欠工资款 1300 余
元，驳回原告其他诉讼请求ʪ

张某于 2012 年 11 月入职某公司商务酒
店工作ʪ 2018 年 12 月，张某达到法定退休

年龄，但未办理退休手续，未享受基本养老
保险待遇也未领取退休金ʪ 2019 年 7 月的
一天，张某在公司为其办理的离职手续通知
上签名，并将相关原件强行取走ʪ次日，该
公司向张某发出通知书，载明其已达到法定
退休年龄，双方劳动合同依法自行终止，劳
动关系消除ʪ张某于 2019 年 9 月下旬向仲
裁委提出劳动仲裁，仲裁委当日下发不予受
理案件通知书，认为张某已超过法定退休年
龄，不属于劳动争议仲裁案件受理范围ʪ

张某于是向法院提起诉讼ʪ一审法院认
为，张某与某公司之间劳动关系成立，其在
离职手续上签名，系其真实意思表示，且内

容不违反法律ʩ法规的强制性和禁止性规
定，合法有效，理应遵守ʪ张某以非自愿解
除劳动关系为由提起诉讼，不符合法律规
定，对其主张经济赔偿金不予支持ʪ张某主张
其离职前的工资符合法律规定，按照公司提
供的工资单，应予确认相应数额ʪ最终，一审
法院判决某公司给付张某离职前的所欠工资
款 1300 余元，驳回张某其他诉讼请求ʪ

张某不服一审判决，提起上诉ʪ二审
中，上诉人张某认为自己是按照公司的指示
办理离职手续，并非主动辞职ʪ二审法院认
为，根据《中华人民共和国劳动合同法》，
劳动者达到法定退休年龄为劳动合同法规定

的劳动合同终止的情形之一，且没有附加任
何法定条件ʪ一审法院认定张某达到法定退
休年龄后仍与公司继续存在劳动关系明显错
误，应予纠正ʪ

二审法院认为，张某已于 2018 年 12 月
16 日达到法定退休年龄，其与某公司的劳
动合同已经终止，此后双方当事人之间的关
系应为劳务关系，解除劳务关系不适用劳动
合同法的相关规定，张某上诉主张的公司应
支付其违法解除劳动关系的经济赔偿金没有
事实和法律依据，不予支持ʪ一审判决认定
事实清楚，适用法律欠妥，但判决结果正
确，故驳回上诉，维持原判ʪ

已到退休年龄，但未办理退休手续，仍在原单位工作，法院认为双方为劳务关系üü

劳务合同不适用劳动法补偿规定
本报记者 吴媛媛
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